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Concrete beroepssituatie:	




	
	Beschrijving door student

	
1. Kernwoorden
Waar gaat het over?
	


 

	
2. Concrete doelstelling
 
Wat wil je concreet bereiken?

SMART formuleren
Specifiek, 
Meetbaar,
Acceptabel / Ambitieus,
Realistisch en Tijdgebonden.
	













	
3. Gedragsindicatoren uit het overzicht

	Fase
	 Gedragsindicatoren (zie kolommen Leeruitkomsten)

	
	A

B

C/D
	1.

2.

3.

	
4. Aanpak
Hoe wil je aan je eraan werken?
Wie of wat heb je daarbij nodig?
Hoe lang wil je er aan werken? Tijdpad?

	









	
5. Beoordeling / feedback van mentor

	





	Beoordeling?


O      V     G

	6. Conclusie
WPL-doel behaald?

Leerdoelen die blijven staan / nieuwe leerdoelen
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